
Ankieta oceny ćwiczeń terenowych w Instytucie Archeologii UW (WYKOPALISKA) 

Miejsce odbywania ćwiczeń terenowych  

Chronologia stanowiska  

Opiekun ćwiczeń / osoba oceniana*   

Rodzaj / rok studiów 1 lic 2 lic 3 lic 1 mgr 2 mgr 

Czas uczestnictwa w ćwiczeniach wykopaliskowych 
1 tydzień 2 tygodnie 3 tygodnie 4 tygodnie 5 tygodni więcej 

      

 

A. Ocena dydaktyczna ćwiczeń terenowych  -2 -1 0 1 2  

A.1. Stopień zaangażowania prowadzącego w wyjaśnianie zagadnień związanych 
z odbywaniem ćwiczeń terenowych 

bardzo 
mały 

     
bardzo 
dobry 

A.2. Sposób traktowania studentów przez prowadzącego 
lekcewa-

żący 
     

z szacun-
kiem 

A.3. Możliwość konsultacji zagadnień związanych z ćwiczeniami terenowymi 
bardzo 
słaba 

     
bardzo 
dobra 

A.4. Sposób organizacji pracy podczas ćwiczeń terenowych. Organizacja grupy, 
podział obowiązków, zmienność obowiązków 

bardzo 
zły 

     
bardzo 
dobry 

A.5. Czy ćwiczenia prowadzone były w uporządkowany sposób? 
bardzo 

zły 
     

bardzo 
dobry 

A.6. Czy treści podczas ćwiczeń były przekazywane w zrozumiały sposób? 
bardzo 

źle 
     

bardzo 
dobrze 

A.7 Czy podczas ćwiczeń była możliwość poszerzenia wiedzy przez udział w 
dodatkowych zajęciach (wykład, warsztaty, wizyta w muzeum, wycieczka)  

bardzo 
mało 

     
bardzo 
dobrze 

 

B. Zakres wykonywanych czynności brak** w ogóle rzadko często 

B.1. Eksploracja nawarstwień     
B.2. Eksploracja obiektów/konstrukcji     

B.3. Przygotowanie wykopu lub obiektów do dokumentacji     

B.4. Pomiary w terenie     
B.5. Dokumentacja rysunkowa (plan, profil, mur)     

B.6. Dokumentacja opisowa (karta warstw/obiektu)     
B.7. Dokumentacja zabytków      

B.8. Przygotowanie zabytków do inwentaryzacji 
(mycie/czyszczenie) 

 
   

B.9. Inwentaryzacja znalezisk     

B10. Digitalizacja / obróbka danych     

 
Uwagi:  
 
 
 
 
 
 
 

 

  -2 -1 0 1 2  

Ogólna ocena ćwiczeń Bardzo zła      Bardzo dobra 

*W przypadku ćwiczeń u dwóch osób prowadzących należy podać, która osoba podlega ocenie i wypełnić ankietę dla każdej 

osoby oddzielnie 

** Charakter stanowiska nie dawał takiej możliwości 


