PROTOKOL

z przebiegu prac Komisji Konkursowej procedujacej zatrudnienie na stanowisko
adiunkta badawczego w grupie pracownikéw badawczych
na Wydziale Archeologii UW

Zatrudnienie na stanowisko: adiunkta (pracownik badawczy w ramach S$rodkéw
projektowych NCN SONATA BIS ,,Exploring Textile Imprints on Clay”, akronim
ExplorTIC).

Sklad Komisji:
1. Dr hab. Agata Ulanowska, prof. uczelni — Przewodniczaca Komisji
2. Drhab. Aldona Mueller-Bieniek, prof. uczelni
3. Dr hab. Dariusz Szelag
4. Dr Mariusz Drzewiecki (CAS, czlonek Komisji z Rady Naukowej Dyscypliny
Archeologia)
5. Dr Magdalena Wozniak (CAS, cztonkini Komisji spoza Wydziatu)

Termin posiedzenia: 27.01.2025r., godz. 16.00

Opis przebiegu prac Komisji:
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ w trybie zdalnym (on-line) poprzez platform¢ Zoom. W

posiedzeniu wzieli udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

Do rozpatrzenia Komisji sptyngty dokumenty nastepujacych kandydatow:
1. p. Cezarego Bahyrycza

2. p. Dawida Borowki

3. p. Firoozeh Navab Akbar

4. p. Kingi Winnickiej



Komisja procedowata przedtozone jej sprawy w trzech czesciach:

1) w czgsci 1. obrad rozpatrzono dokumenty nadestane przez Kandydatki/Kandydatow pod
katem spetniania wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu konkursu.

2) w czgsci 2. obrad przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatkami/Kandydatami,
ktérych dokumenty spelnialy wymogi formalne, zawarte w ogloszeniu konkursu.

3) w czgscei 3. obrad cztonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatek/Kandydatow w

oparciu o przedtozone dokumenty oraz przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna.

Cze$é 1. obrad.

a) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja nadestang przez p. Cezarego Bahyrycza, jednoglosnie
stwierdzajac, ze nadestane przez Kandydata dokumenty spelniaja wszystkie wymogi formalne,
wymagane w ogloszeniu konkursu. W tym miejscu nalezy doda¢, ze przed rozpoczgciem obrad
Komisji p. Cezary Bahyrycz przestal na Wydziat Archeologii UW oficjalng rezygnacje z
ubiegania si¢ o zatrudnienie w ogloszonym konkursie (W zalgczeniu do protokotu). Wobec
powyzszeg0 Cztonkowie Komisji jednoglosnie uznali, ze dalsze rozpatrywanie kandydatury p.

Cezarego Bahyrycza jest bezprzedmiotowe.

b) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacjg nadestang przez p. Dawida Borowke, jednoglo$nie
stwierdzajac, ze nadestane przez Kandydata dokumenty spelniaja wszystkie wymogi formalne,

wymagane w ogloszeniu konkursu.

c) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacjg nadestang przez p. Firoozeh Navab Akbar,
jednoglosnie stwierdzajac, ze nadestane przez Kandydatke dokumenty nie spelniaja
wszystkich wymogow formalnych, wymaganych w ogloszeniu konkursu. Wsrdd zatagczonych
dokumentéw brakowato bowiem: 1) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, 2) informacji o przetwarzaniu danych osobowych zawierajacej klauzule zgody,
3) podania do JM Rektora UW, 4) oswiadczenia o znajomosci warunkow konkursu oraz 5)
plikow z publikacjami. Watpliwosci budzit takze zataczony dyplom doktorski. Kandydatka
przestata niezbyt czytelne skany przettumaczonych na jezyk niemiecki dokumentow wklejone
w jeden plik pdf. Jeden z tych skandéw informuje o uzyskaniu przez nig promocji na doktora,
jednakze bez podania tytutu rozprawy oraz zakresu nauk i dyscypliny. Skan nie pozwala zatem

stwierdzi¢, czy Kandydatka posiada dyplom doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie



archeologia, odpowiadajacy wymogom stawianym dyplomom doktorskim i ich nostryfikacji na
obszarze RP.

Ponadto, z przestanych dokumentow wynika, ze Kandydatka nie spelnia wszystkich
wymogow kwalifikacyjnych: 1) w zyciorysie okreslita swojg znajomos¢ angielskiego jako
Lintermediate”, co nie spetnia wymogu bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie
i pisSmie, 2) nie udokumentowata do$wiadczenia badawczego w zakresie archeologii epoki
brazu w Polsce i Europie, 3) nie potwierdzila umiejetnosci komunikacji za posrednictwem
mediéw spoteczno$ciowych (FB, YT) ani umiejetno$ci obstugi bazy danych typu SQL.

Po zakonczeniu czgsci 1. Obrad, Przewodniczgca Komisji poinformowata p. Firoozeh Navab
Akbar, ze nadestane przez nig dokumenty nie spelniaja wszystkich wymogoéow formalnych
zawartych w ogloszeniu konkursu, w zwigzku z czym jej kandydatura nie moze by¢

rozpatrywana na dalszych etapach postgpowania konkursowego (rozmowa kwalifikacyjna).

c) Komisja zapoznata si¢ z dokumentacja nadestang przez p. Kinge Winnicka, jednogtosnie
stwierdzajgc, ze nadestane przez Kandydatke dokumenty spelniaja wszystkie wymogi

formalne, wymagane w ogloszeniu konkursu.

Czes¢ 2. obrad.

W czesci 2 obrad przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z nastepujacymi Kandydatami:
1. p. Dawidem Borowka

2. p. Kingg Winnicka

Zgodnie z informacjami przestanymi wszystkim Kandydatkom/Kandydatom rozmowa

kwalifikacyjna trwata 20 minut.

1) Rozmowa kwalifikacyjna z p. Dawidem Borowka rozpoczeta si¢ o godz. 16.30. Kandydata
poproszono o krotka autoprezentacje, a nastepnie zapytano o doswiadczenie w realizowaniu
zadan zblizonych do tych, ktore zaplanowano w projekcie NCN SONATA BIS ,,Exploring
Textile Imprints on Clay”, akronim ExplorTIC: m.in. obstugiwanie baz danych typu SQL, a
takze o przygotowanie do pracy z mikroskopami oraz znajomosci problematyki epoki brazu w
Polsce i doswiadczenie w pracy z materiatem zabytkowym z Polski. Dodatkowo, zapytano
Kandydata o charakter jego wspolpracy z Uniwersytetem Krety w Rethymnon oraz znajomos¢

Jezyka nowogreckiego.



2) Rozmowa kwalifikacyjna z p. Kingg Winnicka rozpocze¢ta sie o godz. 17.00. Kandydatke
poproszono o krotka autoprezentacje, a nastgpnie zapytano o do§wiadczenie w realizowaniu
zadan zblizonych do tych, ktore zaplanowano w projekcie NCN SONATA BIS ,,Exploring
Textile Imprints on Clay”, akronim ExplorTIC: m. in. do$wiadczenie w opracowywaniu
materiatdw zabytkowych z ziem polskich, znajomos¢ problematyki epoki brazu w Polsce,

przygotowanie do pracy z mikroskopami oraz o wspotprace z Uniwersytetem w Lejdzie.

Czes¢ 3. obrad.

W czgsci 3 obrad cztonkowie Komisji dokonali oceny dorobku Kandydatek/Kandydatow w
oparciu o przedtozone dokumenty oraz rozmowe kwalifikacyjna. Pod uwage wzigto dziatalnos¢
naukowg 1 organizacyjna, a takze do$wiadczenie w realizowaniu zadan zblizonych do tych,
ktore zaplanowano w projekcie NCN SONATA BIS ,,Exploring Textile Imprints on Clay”,
akronim ExplorTIC.

1) Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali dorobek naukowy p. Dawida Borowki w
postaci udokumentowanych publikacji, udziatu w konferencjach i grantach, aktywnosci
organizacyjnych oraz ogoélnego przygotowania do realizowania zadan wymienionych w
ogloszeniu konkursu. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej stwierdzono takze, ze przestane
przez Kandydata dokumenty nie objely wyczerpujgco wszystkich jego umiejetnosci, do ktorych
nalezy m.in. dobra znajomo$¢ jezyka nowogreckiego, doswiadczenie z bazami danych, czy
umiejetno$¢ poruszania si¢ w srodowisku miedzynarodowym. Na tej podstawie Czlonkowie
Komisji jednoglosnie uznali, iz p. Dawid Borowka spelnia wszystkie warunki kandydata

na stanowisko adiunkta w ogloszonym konkursie.

2) Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali dorobek naukowy p. Kingi Winnickiej w
postaci udokumentowanych publikacji, udziatu w konferencjach, pozyskiwaniu i kierowaniu
grantami, aktywnosci organizacyjnych oraz ogoélnego przygotowania do realizowania zadan
wymienionych w ogloszeniu konkursu. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
stwierdzita, odnotowujac przerwg w rozwoju kariery naukowej, ze Kandydatka posiada
dodatkowe atuty i1 kwalifikacje, ktore moga by¢ pozadane w zdaniach przewidzianych w
ogloszeniu konkursu, w tym samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ poruszania si¢ w ztozonej tematyce,
jaka analizy mikroskopowe pozostatosci organicznych. Na tej podstawie Czlonkowie Komisji
jednoglosnie uznali, iz p. Kinga Winnicka spelnia wszystkie warunki kandydata na

stanowisko adiunkta w ogloszonym konkursie.



Wynik glosowania:

W glosowaniu drogg elektroniczng w trybie tajnym (karty oceny kandydatow zostaty
wypetnione przez cztonkow Komisji w systemie Ankieter)

1) dr Dawid Borowka uzyskat w sumie 361 punktow, co stanowi 72,2 % punktow mozliwych
do uzyskania.

2) dr Kinga Winnicka uzyskata w sumie 447 punktow, co stanowi 89,4 % punktow mozliwych

do uzyskania.

Na podstawie wynikow glosowania Komisja jednogtos$nie rekomenduje zatrudnienie dr Kingi
Winnickie] na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczych na Wydziale
Archeologii UW.

Kandydat ma prawo wglgdu do protokotu w zakresie g?(?ﬁdzb;wm Jjego osoby.

pisano’przez:

Agata Maria

Iy Moo \jianowska

Date / Data: 2025-
01-30 21:51

(przewodniczaca Komisji Konkursowej WA UW)

Sekretarz Komisji:
Sylwia Domaradzka

Zalgczniki do protokotu:
1. lista obecnosci (potwierdzenie zdalnego udziatu za posrednictwem komunikacji
elektronicznej),

2. petna dokumentacja zlozona przez kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
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